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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
C.C.F. COMFENALCO ANTIOQUIA — UNION SINDICAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE COLOMBIA - USTECCFC
2025 - 2026

En Medellin, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), se
reunieron los representantes de Comfenalco Antioquia y los representantes de la organizacién sindical,
USTECCFC, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos a que se llegd luego
de la negociacion atipica de peticiones. Actuaron por Comfenalco Antioquia Javier Ricardo Torres
Betancourt identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.144.069.859 en calidad de Director y
Representante Legal, Andrés Serna Bautista, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.089.429
(negociador), Carlos Alberto Vanegas Morales, identificado con cédula de ciudadania numero
98.761.996 (negociador), Leidy Jinet Garcia Montoya, identificada con cédula de ciudadadnia nimero
1.020.436.335 (negociadora), Ana Maria Trujillo Bedoya identificada con cédula de ciudadania nimero
1.144.050.776 (secretaria) y Carlos Ernesto Castafieda Ravelo, identificado con cédula de ciudadania
nimero 11.438.982 (asesor) y; por USTECCFC, John Bayron Arismendy Rodriguez identificado con
cédula de ciudadania nimero 98.585.711, Presidente. Jorge Humberto Alvarez Tamayo identificado
con cédula de ciudadania nimero 15.349.919, Secretario Intersindical, Leidy Astrid Londofio Giraldo
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.624.690, Tesorera, Gustavo Alberto Villa Taborda
identificado con cédula de ciudadania numero 71.229.067, Secretario, William Echeverri Vanegas
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.686.944, Vicepresidente, Sandro Sanchez Salazar
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.623.469, Asesor. Los representantes de las partes
obraron con plenos poderes y debidamente facultados para llegar al acuerdo convencional que se
concreta en los siguientes puntos:

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

COMFENALCO ANTIOQUIA Y USTECCFC, aceptan y reconocen que la presente Convencion Colectiva
de Trabajo acoge lo establecido en la Constitucién Nacional, los Convenios Internacionales de la OIT
ratificados por Colombia, los Derechos Fundamentales, la Ley y los principios de COMFENALCO
Antioquia, respetando la supremacia y jerarquia de las normas.

COMFENALCO ANTIOQUIA y USTECCFC, garantizando su actuar dentro de un marco juridico,
democratico y participativo, exaltan y dan especial prevalencia a los siguientes principios y derechos:

- El respeto a la dignidad humana.

- Garantizar la prosperidad general de la empresa y empleados.

- Velar por el cumplimiento y efectividad de los derechos y deberes en cabeza de la empresa y los
trabajadores.

- El derecho de asociacion sindical.

- La negociacion colectiva.
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- La prohibicién del trabajo forzoso.

- La prohibicion del trabajo infantil.

- El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

- El respeto al debido proceso en todas sus actuaciones administrativas y disciplinarias.

COMFENALCO Antioquia y USTECCFC reconocen el derecho de los trabajadores a asociarse, vincularse
o desvincularse a la organizacion sindical o cualquiera otra organizacion de similar naturaleza,
respetando la libre voluntad del trabajador, lo mismo que a presentar y realizar negociaciones
colectivas. COMFENALCO Antioquia respeta y garantiza el Derecho Fundamental al Debido Proceso en
las relaciones laborales, para lo cual dard cumplimiento a lo estipulado en la Constitucion, la Ley y el
Reglamento Interno de Trabajo.

En virtud de los articulos 461, 467 y 478 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, las disposiciones
convencionales o arbitrales anteriores, que no se modifican, sustituyen, adicionan o suprimen
mediante la presente convencidon colectiva de trabajo, hacen parte integral esta, tales como la
Bonificacion de Navidad, etc.

CAPITULO II
CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. CAMPO DE APLICACION.
La presente convencion colectiva se aplicara a los trabajadores vinculados a Comfenalco Antioquia
mediante contrato de trabajo que se encuentren afiliados a la organizacién sindical USTECCFC.

La presente convencion colectiva no sera aplicable a los trabajadores que sean contratados para
cumplir con los convenios y contratos suscritos por la Caja.

Paragrafo: Los colaboradores que ocupen o llegaren a ocupar cargos en los niveles Directivo,
Directivo Medio y Coordinador, conforme a la estructura organizacional vigente de la Caja, y qué
estén afiliados al sindicato USTECCFC se beneficiaran exclusivamente de los derechos y beneficios
expresamente establecidos en el capitulo denominado Beneficios Especiales Lideres dentro de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. En consecuencia, no les sera aplicable el resto del
articulado que integra esta Convencion.

Articulo 2. VIGENCIA.
La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de un (01) afo, contado a partir del

dieciséis (16) de diciembre de 2025, y hasta el quince (15) de diciembre de 2026.

CAPITULO III
REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 3. VACANTES Y ASCENSOS.
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COMFENALCO Antioquia garantizara durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo la
participacion de un miembro de USTECCFC en el Comité de Escalaféon Docente.

Las vacantes se proveeran de conformidad con la politica de seleccién vigente en la Caja al momento
del respectivo proceso de atraccion.

Articulo 4. SUSTITUCION PATRONAL Y ESTABILIDAD LABORAL.

Comfenalco Antioquia respetara la normativa vigente en materia de sustitucién patronal. En caso de
desintervencion, fusion, reestructuracion o escision a nivel corporativo Comfenalco Antioquia procurara
la reubicacion de los trabajadores y la no desmejora de las condiciones laborales.

Adicionalmente, la Caja se compromete a respetar y garantizar la estabilidad laboral en los términos de
Ley.

Articulo 5. CLAUSULA TEMPORAL — COMPROMISO DE ESTABILIDAD LABORAL.

Las partes acuerdan comprometerse a suscribir un acta temporal, junto con las demas organizaciones
sindicales existentes en la Caja, en la cual se establezca una cldusula que garantice la estabilidad
laboral para los trabajadores que ocupan cargos en los niveles supervisor, profesional, auxiliar y
administrativo asistencial.

Dicho compromiso se formalizara en un documento independiente, que sera suscrito inmediatamente
después de perfeccionada la presente convencidn colectiva, y tendrd como finalidad preservar la
continuidad del servicio y la armonia laboral durante el periodo acordado.

Articulo 6. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.

En los casos de terminacion unilateral del contrato de trabajo a término indefinido, sin justa causa, por
parte de la Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO Antioquia, ésta reconocerd a los
trabajadores, ademas de la indemnizacién dispuesta en la ley vigente al momento de la finalizacion del
vinculo laboral, una indemnizacion asi:

- Por el primer afno, lo que establezca la ley laboral vigente al momento de la terminacion del
contrato de trabajo.

- Tres (3) dias de salario adicionales a la tabla legal, a los trabajadores cuyo contrato de trabajo
hubiere tenido una duracion entre 1 afio y 1 dia y 5 afios por cada uno de los afos laborados.

- Siete (7) dias de salario adicionales a la tabla legal a los trabajadores cuyo contrato hubiere tenido
una duracion entre 5 afios y 1 dia y 10 anos por cada uno de los afos laborados.

- A partir del afo diez (10) y un (1) dia se reconoceran diez (10) dias de salario adicionales a la tabla
legal, por cada uno de los afios laborados.

CAPITULO IV
SALARIOS Y BENEFICIOS ECONOMICOS
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Articulo 7. INCREMENTO SALARIAL.
COMFENALCO ANTIOQUIA incrementara los salarios basicos de los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo de la siguiente manera:

Para el ano 2026, a partir del primero de enero de dicho afio se incrementaran los salarios basicos
mensuales de acuerdo con el mayor indicador entre IPC total nacional certificado por el DANE a treinta
y uno (31) de diciembre de 2025 o el porcentaje fijado por el gobierno nacional para el salario minimo
del 2026.

Articulo 8. AUXILIO ECONOMICO AL REGRESO DE VACACIONES.

COMFENALCO ANTIOQUIA reconocera a los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de
trabajo cuya fecha de ingreso sea posterior al doce (12) de diciembre de 2008, un auxilio econdmico
no constitutivo de salario, el cual sera pagadero en la quincena siguiente al regreso de las vacaciones
del trabajador.

El valor del auxilio sera el siguiente:

- Para personal nivel Operativo el auxilio sera por valor de $82.600
- Para personal nivel Administrativo Asistencial el auxilio sera por valor de $69.000.
- Para personal nivel Profesional el auxilio sera por valor de $55.200

Las condiciones del presente beneficio son las siguientes:

El trabajador no podra tener sanciones disciplinarias en el afio inmediatamente anterior al momento
del reconocimiento del beneficio.

Este beneficio se reconocerd anualmente por una sola vez para un Unico periodo de vacaciones
disfrutado.

En caso de que se tome el periodo de vacaciones de manera parcial o fraccionada, el beneficio se
reconocera una unica vez.

Este beneficio se incrementara para el afio 2026 en el indice de precios al consumidor certificado por el
DANE al 31 de diciembre del afio 2025.

Esta bonificacion no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ningin
efecto.

Articulo 10. BENEFICIO DE TIEMPO LIBRE EN QUINQUENIOS.

COMFENALCO Antioquia reconocera a los trabajadores amparados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo en el afio en el que cumpla el quinquenio, es decir cada cinco (5) afios de servicio
continuos:
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Un (1) dia de descanso remunerado adicional al periodo de vacaciones por cinco (5) afnos de servicio
continuos.

Dos (2) dias de descanso remunerado adicional al periodo de vacaciones por diez (10) afios de servicio
continuos. Lo mismo aplicara en los quinquenios siguientes hasta cumplir veinte (20) afios de servicio.

Tres (3) dias de descanso remunerado adicional al periodo de vacaciones por veinticinco (25) afos de
servicio continuos. Lo mismo aplicara en los quinquenios siguientes.

Los dias adicionales antes descritos deberan ser disfrutados en los términos definidos por Gestion
Laboral en la politica de vacaciones vigente.

Este beneficio no sera compensable en dinero.
Articulo 11. BENEFICIO DE TIEMPO LIBRE EN CUMPLEANOS Y ANOS DE SERVICIOS.

COMFENALCO Antioquia reconocera a los trabajadores amparados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo:

Un (1) dia de descanso remunerado por Cumpleafios, sin perjuicio del descanso por vacaciones.
Un (1) dia de descanso remunerado por afio de servicio, sin perjuicio del descanso por vacaciones.

Paragrafo: Este beneficio deberad disfrutarse en el mes en que se da el cumpleafos y se cumple el
afno de servicios.

CAPITULO V
AUXILIOS

Articulo 12. AUXILIO POR NACIMIENTO O ADOPCION.

COMFENALCO Antioquia, reconocera al trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, un auxilio equivalente a DOCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00), por cada hijo nacido vivo,
adoptado o legalmente reconocido.

Paragrafo. En caso de muerte del hijo por nacer del trabajador sindicalizado después de dos (2)
meses de concebido, la Caja reconocera un auxilio no salarial, equivalente a DOSCIENTOS MIL PESOS
M/cte ($200.000), valor que aumentara para el 2026 en un porcentaje igual al IPC nacional certificado
por el DANE para el afio inmediatamente anterior, esto es el 2025.

Articulo 13. PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO.
COMFENALCO Antioquia reconocera al trabajador beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo
que contraiga matrimonio, seis (6) dias habiles de permiso remunerado a partir del dia de la
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celebracion del mismo, para lo cual debera informar al Departamento de Gestion Laboral con cinco (5)
dias habiles de antelacion. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la celebracién, el beneficiario de
esta licencia deberd presentar al drea de Experiencia del Colaborador de la Caja el registro civil de
matrimonio.

Paragrafo. El presente beneficio sera imputable al reconocimiento de dias habiles de permiso
remunerado que eventualmente sea regulado por ley, decreto, o cualquier otro cuerpo normativo.

Articulo 14. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR.

COMFENALCO Antioquia, reconocera al trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, en caso de muerte del o la cdnyuge, compaiero o compaiera permanente del trabajador, un
auxilio equivalente a treinta (30) dias de salario basico del mismo. En el caso de muerte de hijos
legitimos o reconocidos, el auxilio sera de quince (15) dias de salario basico del trabajador.

Paragrafo. En caso de muerte del padre o madre del trabajador sindicalizado, la Caja reconocera un
auxilio no salarial, equivalente a DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/cte ($220.000), valor que
aumentara para el 2026 en un porcentaje igual al IPC nacional certificado por el DANE para el afno
inmediatamente anterior, esto es el 2025.

Este auxilio no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ninguin efecto.

Articulo 15. AUXILIO EDUCATIVO.

La Caja reconocera un auxilio econémico para los empleados beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que adelanten estudios asi:

Nivel Valor auxilio Coherencia con el cargo
Técnica Hasta el 50% del valor | N.A.
semestre

Requisitos

X  El colaborador debe estar vinculado a la Caja con un afio de antigiiedad, con contrato a término
fijo o indefinido. (No cuenta tiempo como temporal ni aprendiz).

X  El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ultimo semestre.

®  El resultado del colaborador en la calificacién de la evaluacion de desempefio debe ser
“Esperada”.

Condiciones para la renovacion automatica
X  El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ultimo semestre.



) Vigilado Supersubsidio

\O.
X USTECCFC Cgmtfena_lco
@ ntioquia
o
X El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempefio debe ser
“Esperada”.
X  Promedio en el semestre anterior igual o superior a 3,7

Permanencia minima en Comfenalco
Igual al periodo/s para el cual recibié el auxilio, contado a partir de la fecha de finalizacion del/los
mMismos.

Si el colaborador se retira de la Caja antes de cumplir la permanencia deberd reintegrar el valor
otorgado en el dltimo ano.

Nivel Valor auxilio Coherencia con el cargo
Técnica profesional y | Hasta el 50% del valor de la | N.A.
tecnologia matricula, tope de cinco (5)

SMMLV. El auxilio se otorga
por semestre vencido

Requisitos

e El colaborador debe estar vinculado a la Caja con un afio de antigliedad, con contrato a término
fijo o indefinido. (No cuenta tiempo como temporal ni aprendiz).

e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
Gltimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempeio debe ser

“Esperada”.

e El colaborador debe acreditar un promedio igual o superior a 3.7 en el semestre inmediatamente
anterior.

e El auxilio se otorga sobre el valor pagado por la matricula en el semestre anterior (semestre
vencido).

Condiciones para la renovacion automatica

e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
Gltimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempefio debe ser
“Esperada”.

e  Promedio en el semestre anterior igual o superior a 3,7.

Permanencia minima en Comfenalco

Igual al periodo/s para el cual recibié el auxilio, contado a partir de la fecha de finalizacién del/los
mismo.

Si el colaborador se retira de la Caja antes de cumplir la permanencia deberd reintegrar el valor
otorgado en el Ultimo ano.
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Nivel Valor auxilio Coherencia con el cargo
Pregrado (Profesional) Hasta el 50% del valor de la | N.A.
matricula, tope de cinco (5)
SMMLV.

El auxilio se otorga por
semestre vencido

Requisitos

e El colaborador debe estar vinculado a la Caja con un afo de antigliedad, con contrato a término
fijo o indefinido. (No cuenta tiempo como temporal ni aprendiz).

e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ltimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempeio debe ser

“Esperada”.

e  El colaborador debe acreditar un promedio igual o superior a 3.7 en el semestre inmediatamente
anterior.

e El auxilio se otorga sobre el valor pagado por la matricula en el semestre anterior (semestre
vencido).

Condiciones para la renovacion automatica

e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ultimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempeio debe ser
“Esperada”.

e  Promedio en el semestre anterior igual o superior a 3,7.

Permanencia minima en Comfenalco

Igual al periodo/s para el cual recibié el auxilio, contado a partir de la fecha de finalizaciéon del/los
mismo.

Si el colaborador se retira de la Caja antes de cumplir la permanencia deberd reintegrar el valor
otorgado en el Ultimo ano.

Nivel Valor auxilio Coherencia con el cargo

Especializacion Hasta el 50% del valor de la S
matricula.

Requisitos
e El colaborador debe estar vinculado a la Caja con un afo de antigliedad, con contrato a término
fijo o indefinido. (No cuenta tiempo como temporal ni aprendiz), tope de cinco (5) SMMLV.
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e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ultimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempefo debe ser
“Esperada”.

e El colaborador debe acreditar un promedio igual o superior a 4,0 en el semestre inmediatamente
anterior.

e El auxilio se reconoce a partir del segundo semestre.

e El auxilio se otorga sobre el valor pagado por la matricula en el semestre anterior (semestre
vencido).

Condiciones para la renovacion automatica

e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ultimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempeno debe ser
“Esperada”.

e  Promedio en el semestre anterior igual o superior a 4,0.

Permanencia minima en Comfenalco

Equivalente al doble del tiempo de la duracion del periodo para el cual recibid el auxilio, contado a
partir de la fecha de finalizacion del/los mismos.

Si el colaborador se retira de la Caja antes de cumplir la permanencia debera reintegrar el valor
otorgado en el Ultimo ano.

Nivel Valor auxilio Coherencia con el cargo
Maestria Hasta el (50) del valor de la si
matricula, tope de cinco (5)
SMMLV.

Requisitos

e  El colaborador debe estar vinculado a la Caja con un afio de antigiiedad, con contrato a término
fijo o indefinido. (No cuenta tiempo como temporal ni aprendiz)

e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ultimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempefio debe ser
“Esperada”.

e El colaborador debe acreditar un promedio igual o superior a 4,0 en el semestre inmediatamente
anterior.

e  El auxilio se reconoce a partir del segundo semestre.

e El auxilio se otorga sobre el valor pagado por la matricula en el semestre anterior (semestre
vencido).
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Condiciones para la renovacion automatica

e El colaborador no debe haber tenido sanciones derivadas de procesos disciplinarios durante el
ultimo semestre.

e El resultado del colaborador en la calificacion de la evaluacion de desempeio debe ser
“Esperada”.

e  Promedio en el semestre anterior igual o superior a 4,0.

Permanencia minima en Comfenalco

Equivalente al doble del tiempo de la duracion del periodo para el cual recibid el auxilio, contado a
partir de la fecha de finalizacion del/los mismos.

Si el colaborador se retira de la Caja antes de cumplir la permanencia debera reintegrar el valor
otorgado en el Ultimo ano.

Los tres mejores promedios entre todos los niveles de pregrado en cada semestre recibiran como
premio a la excelencia un porcentaje del valor pagado en su matricula Unicamente para el siguiente

semestre:

. Primer lugar: valor complementario para llegar al 100% de la matricula.

o Segundo lugar: valor complementario para llegar al 80% de la matricula.

o Tercer lugar: valor complementario para llegar al 60% de la matricula.

o La asignacion de los auxilios se ajustara a las politicas y procedimientos que la Caja defina.

o En todos los casos el estudio elegido debe tener relacién con el quehacer corporativo de la
Caja. Excluye entre otros, prestacion de servicios de salud, estudios de veterinaria, quimica,
agropecuarios.

o Con la asignacién de los auxilios educativos la Caja no adquiere compromiso con el

colaborador en cuanto a cambios en su contrato laboral, promocién, traslado o incremento salarial.

La asignacion de estos auxilios se ajustara al Reglamento Auxilios Educativos que posee Comfenalco
Antioquia.

Paragrafo 1. El Departamento de Gestién Laboral de COMFENALCO ANTIOQUIA autorizara cuando
fuere necesario y temporalmente, el cambio de turno para aquellos empleados que se encuentren
adelantando estudios técnico profesionales, pregrado y posgrado y que por razones de carga
académica deban tener un horario especial. La autorizacion queda sujeta a que por ningiin motivo se
afecte la prestacion de los servicios de la Caja, ni la carga Laboral de los demas empleados del area
respectiva.

Solo tendran validez los cambios de turno previo acuerdo escrito entre el trabajador, el jefe inmediato
y el Departamento de Gestion Laboral.
Quedan excluidos de este acuerdo los permisos particulares o para trabajos académicos especiales.
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Paragrafo 2. Los auxilios de que trata este articulo se otorgaran hasta agotar los recursos del fondo
por valor de $150.000.000 anuales que existe en la Caja.

Paragrafo 3. Los auxilios de que trata este articulo se otorgaran hasta agotar los recursos del fondo
anual que tiene la Caja para sus trabajadores, con excepcion de colaboradores del nivel directivo,
directivo medio, coordinador, y con trabajadores contratados para cumplir con los convenios suscritos
por la Caja.

Articulo 16. AUXILIO POR INCAPACIDAD.

COMFENALCO ANTIOQUIA reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, en caso de enfermedad o accidente de origen comun o no profesional, un auxilio
equivalente que les permita recibir el 100% de su salario basico mensual a partir del sexto (6) dia de
incapacidad continGia. Este auxilio se mantendra mientras las incapacidades sean reconocidas por la
EPS y hasta un limite de 180 dias.

Paragrafo. Para los trabajadores que laboran bajo modelo de cumplimiento de metas en ventas que
se encuentren incapacitados o disfrutando del periodo de vacaciones, el cumplimiento de la meta de
ventas sera proporcional a los dias laborados del respectivo mes.

CAPITULO VI
CREDITOS

Articulo 17. CREDITO DE CALAMIDAD DOMESTICA.

Los beneficiarios de la presente convencion colectiva tendran derecho a participar del fondo para
crédito de calamidad doméstica creado en la Caja en el ano dos mil veinte (2020) para los
trabajadores de la Caja en igualdad de condiciones que los demas empleados de la misma.

El cual estara destinado para otorgarles créditos en caso de calamidad doméstica debidamente
comprobada.

Se incluye como calamidad doméstica la muerte de un familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad y primero de afinidad.

El monto del crédito serd hasta de tres (3) SMLMV con un interés mensual del cero punto cuatro por
ciento (0.4%), a un plazo maximo de treinta y seis (36) meses. Para administrar el fondo, la Gerencia
de lo Humano aplicara el reglamento correspondiente.

Articulo 18. FONDO DE CREDITO.

Los beneficiarios de la presente convenciéon colectiva tendran derecho a participar del fondo para
crédito de Vivienda y Multipropdsito creado en la Caja en el afio 2020 para los trabajadores de la Caja
en igualdad de condiciones que los demas empleados de la misma.
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Crédito de vivienda: El objetivo de este fondo es promover la adquisicion, mejora, construccion,
tramites legales, cuota inicial de vivienda de propiedad del trabajador:

- Tipo de créditos: valor hasta de 36 SMLMV hasta por 96 meses con una tasa del 0,4%

Requisitos:

- Tener capacidad de endeudamiento y deduccién.

- Andlisis de riesgo (no estar reportado en ninguna central de riesgo)

- La Caja evaluara y definira la necesidad exigir algun tipo de garantia.

- Modalidad de contratacion a término indefinido o fijo que permita una amortizacion del crédito
dentro del término de vigencia del contrato de trabajo.

Condiciones:

- Debe ser para adquisicion de la primera vivienda o propiedad raiz.

- Debe ser una vivienda propia del trabajador.

Crédito multipropésito: El objetivo de este fondo es apoyar a los trabajadores para resolver

situaciones financieras; reportes en centrales de riesgos, problemas de liquidez y/o endeudamiento.:

- Tipo de créditos: valor hasta de 26 SMLMV hasta por 48 meses con una tasa del 0,5%

Requisitos:

- Tener capacidad de endeudamiento y deduccion.

- Andlisis de riesgo (puede estar reportado en central de riesgos)

- La Caja evaluara y definird la necesidad exigir algin tipo de garantia.

- Modalidad de contratacion a término indefinido o fijo que permita una amortizacion del crédito
dentro del término de vigencia del contrato de trabajo.

Condiciones:

- Firma por parte del trabajador de compromiso de no endeudamiento.

- No es un crédito para libre inversion.

CAPITULO VII
VARIOS

Articulo 19. DESCUENTOS A EMPLEADOS.

Con el fin de estimular la asistencia de sus trabajadores y familias a los hoteles, clubes, parques y
areas de recreacion y deportes de la Caja, COMFENALCO ANTIOQUIA facilitard el pago de estos
servicios a través de descuento por ndmina a un interés del cero por ciento (0%), siempre y cuando el
trabajador tenga capacidad de pago y deduccion asi:

- Para empleados clasificados en tarifa A: deduccion hasta en veinticuatro (24) quincenas.

- Para empleados clasificados en tarifas B y C: deduccién hasta en doce (12) quincenas.

Los servicios incluidos en este articulo son: Hoteles, Clubes, Parques, Agencia de Viajes y Deportes en
infraestructura y con recursos propios de la Caja.
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La Caja asume la diferencia entre el valor de la tarifa correspondiente del colaborador frente al sistema
del subsidio familiar y la tarifa A de los afiliados de la Caja. Esto significa que los colaboradores y su
grupo familiar inscrito en la Caja de compensacion Comfenalco Antioquia, solo pagan los servicios
hasta el monto definido para la tarifa A.

Criterios para aplicar:

X Tener contrato vigente con la Caja.
X Aplica para los servicios directos de la Caja.

Articulo 20. CUOTA DE APRENDICES.

COMFENALCO Antioquia asignara preferentemente los cupos de la cuota de aprendices a los hijos,
cdnyuge, companero o compafera permanente y hermanos de los trabajadores de la Caja, que
cumplan los requisitos de ley y el proceso de seleccién de la Caja, en los oficios que requiera y con
entidades habilitadas para ello; todo esto de acuerdo con la disponibilidad de cupos.

Articulo 21. SUBSIDIO ALIMENTACION EMPLEADOS.

COMFENALCO Antioquia reconocera al trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo,
un subsidio del cien por ciento (100%) en el menl para los trabajadores de acuerdo a su jornada
laboral, para aquellos empleados que laboren en hoteles, clubes y parques, en los cuales se cuente
con centro de produccién propio de alimentos.

La Caja garantiza el mejoramiento continuo y la calidad en el menl para los trabajadores. Este
subsidio no se otorgara cuando el trabajador se encuentre en vacaciones, licencias, permisos,
incapacitado o cuando no esté en el tiempo de prestacion de servicio.

COMFENALCO Antioquia respetara los tiempos destinados para la alimentacion de los empleados, que
se hayan determinado en cada area por fuera de la jornada laboral, sin que estos puedan ser
inferiores a treinta (30) minutos.

Articulo 22. ALIMENTACION Y TRANSPORTE EN HOTELES Y PARQUES.

En Hoteles y Parques, cuando por la preparacion y realizacion de eventos los empleados deban
extender su jornada laboral mas tarde de las 10:00 p.m., se suministrara la alimentacion del empleado
menu tipo cena y/o el desayuno en caso de que el empleado pernocte en el sitio de trabajo.

Igualmente, se suministraran medios de transporte o su valor hasta el lugar de acopio mas cercano
para llegar a las residencias en los casos en que se labore hasta después de las 10 pm o se ingrese
antes de las 5 AM.

El lider en atencion y con el propdsito de asegurar la operacion o servicio evaluara y decidira sobre las
condiciones de capacidad de alojamiento y las de modo, tiempo y lugar para cubrir el beneficio.
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Articulo 23. VESTUARIO INSTITUCIONAL.
Para los empleados con salario superior a 2 SMLMV se aplicara el manual de vestuario e imagen
corporativa de la Caja y en caso de que aplique, el vestuario institucional sera con cargo al empleador.

Articulo 24. PERMISO POR 24 o 31 DE DICIEMBRE.
COMFENALCO Antioquia otorgara permiso remunerado a los trabajadores por el dia veinticuatro (24) o
el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, siempre que cumplan las siguientes condiciones:

- No se afecte el servicio.

- Para cubrir el servicio sélo debe contarse con el personal del area

- Se garantice equidad entre las personas de la respectiva area.

- Este permiso no se aplica a quienes en las fechas antes indicadas se encuentren en
vacaciones, incapacidades o licencias.

- No es acumulable.

Para este efecto, la administracion elaborara los cuadros de turnos que permitan garantizar que unas
personas descansen por el dia veinticuatro (24) de diciembre y otras por el dia treinta y uno (31) de
diciembre.

Articulo 25. POLIZA DE SEGURO VIDA GRUPO Y ACCIDENTES PERSONALES.

COMFENALCO ANTIOQUIA Mantendra el valor asegurado de la pdliza de seguro vida grupo y
accidentes personales en veinticuatro (24) salarios basicos mensuales, de acuerdo con las coberturas y
condiciones que se tengan contratadas a la fecha.

Paragrafo: El valor asegurado de la pdliza de seguro de vida grupo y accidentes personales para los
miembros de la Junta Directiva de la USTECCFC sera equivalente a treinta (30) salarios basicos
mensuales del respectivo colaborador, conforme a las coberturas, condiciones y exclusiones vigentes
en la poliza contratada a la fecha.

Esta cobertura aplicara Unicamente mientras el asegurado mantenga la condicion de miembro activo
de la Junta Directiva del sindicato, cesando de manera automatica al perder dicha calidad, sin que ello
genere obligacion adicional para la Caja.

Articulo 26. RECONOCIMIENTO A LA POLIVALENCIA.

La Caja establecerd una categoria especifica dentro de la Gala de Reconocimientos, orientada a
destacar a los colaboradores que demuestren un desempefio sobresaliente en el cumplimiento de los
indicadores propios de su rol y en la ejecucién efectiva de la polivalencia formalizada por su lider,
conforme a los lineamientos internos y criterios de evaluacion definidos para este reconocimiento.

Articulo 27. BONO PARA PARQUES HOTELES Y/O SERVICIOS DE CAJA
Comfenalco Antioquia entregard a USTECCFC un total de hasta doscientos cincuenta (250) bonos por
el afno de vigencia de la presente convencion (2025-2026) equivalente cada uno a la suma de ochenta



) Vigilado Supersubsidio

\Oy
ustecckc Comfenalco
.\“ Antioquia

mil pesos ($80.000), el cual podra ser disfrutado por los miembros del grupo familiar del trabajador
beneficiario de la presente convencion.

El sindicato debe rendir informe a la Caja de la aplicacion de este beneficio de forma semestral (31 de
julio y 31 de enero de cada afio); en el evento de no rendir este informe se suspendera la entrega del
mismo para la proxima anualidad.

El sindicato y la Caja reglamentaran este beneficio y los parametros del informe.
Los bonos no son transferibles, negociables, acumulables, ni redimibles en dinero.

Este beneficio debera ser disfrutado en dias y horarios no laborales, de manera que no interfieran con
la prestacion del servicio.

Este auxilio no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ningin efecto.

Articulo 28. BRIGADAS DE SALUD.

COMFENALCO ANTIOQUIA permitira la realizacion de jornadas de salud en las instalaciones de la Caja,
organizadas por la organizacion sindical USTECCFC para los trabajadores afiliados al mismo, las cuales
deberan ser programadas en fechas que no generen afectacion del servicio, previa autorizacion de la
Caja, y segun la programacion de actividades de cada una de las sedes.

Las jornadas de salud organizadas por el Sindicato no reemplazaran en ninguna oportunidad las
actividades propias del Sistema Integral de Gestion y de Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo es
el examen médico de ingreso, los examenes periddicos y el examen médico de egreso, entre otros.

CAPITULO IX
BENEFICIOS LiDERES.

Las Partes establecen en el presente Capitulo un conjunto de disposiciones y beneficios aplicables de
manera Unica, exclusiva y excluyente a los trabajadores afiliados al sindicato que desempefian o
llegaren a desempefiar cargos de liderazgo dentro de la Caja (niveles Directivo, Directivo Medio y
Coordinador), entendidos como aquellos con responsabilidad sobre la direccién, coordinacion y
seguimiento de equipos de trabajo o procesos estratégicos. Las Partes acuerdan que las normas aqui
previstas constituyen el Unico régimen convencional aplicable a este grupo de trabajadores, quedando
expresamente convenido que los demas beneficios y prerrogativas contenidos en la presente
Convencidén Colectiva no les seran extensivos. La finalidad de este acuerdo es reconocer las
particularidades del ejercicio del liderazgo, su impacto en los objetivos organizacionales, y la necesidad
de contar con mecanismos diferenciales de desarrollo, evaluaciéon y reconocimiento acordes con las

altas responsabilidades que les han sido confiadas.
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Asimismo, las Partes convienen que los beneficios especificos de este Capitulo seran imputables a
cualquier obligacion o aumento que la Caja deba realizar por disposicidén legal, reglamentaria o
mediante acuerdos posteriores durante la vigencia de esta Convencidn (incluyendo planes de
beneficios o laudos arbitrales). Se acuerda que si tales aumentos generales fueran inferiores a los
beneficios aqui pactados, estos Ultimos no se alteraran. No obstante, si tales aumentos generales
fueren, individual o conjuntamente, superiores, la Caja se obligara Unicamente a reajustar o pagar la
diferencia a favor del trabajador. Este mecanismo garantiza que los trabajadores cubiertos por este

Capitulo siempre perciban el mayor beneficio aplicable.

Articulo 29. PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Caja durante la vigencia de la presente convencién 2025- 2026 reconocerd una prima de
antigliedad por quinquenios para los trabajadores LIDERES afiliados al sindicato de la siguiente forma:
5 afios de servicio continuo: siete (7) dias de salario basico mensual.

10 afos de servicio continuo: diez (10) dias de salario basico mensual.

15 afios de servicio continuo: quince (15) dias de salario basico mensual.

20 afios de servicio continuo: veinte (20) dias de salario basico mensual.

25 anos de servicio continuo: veinticinco (25) dias de salario basico mensual.

30 afios de servicio continuo: treinta (30) dias de salario basico mensual.

35 afios de servicio continuo: treinta y cinco (35) dias de salario basico mensual. 40 afos de servicio
continuo: cuarenta (40) dias de salario basico mensual.

Esta bonificaciébn no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ningin
efecto.

Articulo 30. CONTINUIDAD DE DERECHOS

La Caja continuara reconociendo y respetando a los trabajadores lideres afiliados y beneficiarios del
presente capitulo que debido a su vinculacién por medio de contrato de trabajo antes del 12 de
diciembre de 2008, la bonificacion de navidad (60 dias de salario) y la prima de vacaciones (15 dias de
salario).

Esta bonificacion no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ningun
efecto.

Este beneficio solo sera aplicable para aquellos colaboradores que no hayan llegado a un acuerdo
diferente con la Caja sobre sus prestaciones extralegales.

Articulo 31. AUXILIO POR INCAPACIDAD
Durante la vigencia de la presente convencidon 2025-2026 la Caja reconocera a los trabajadores lideres
afiliados y beneficiarios del presente capitulo en caso de enfermedad o accidente de origen comin o
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no profesional, y a partir del sexto dia de incapacidad continua, un auxilio que le permita recibir el
100% de su salario basico mensual. Este auxilio se mantendra mientras las incapacidades sean
reconocidas por la EPS y hasta un limite de 180 dias.

Articulo 32. VESTUARIO INSTITUCIONAL

La Caja durante la vigencia de la presente convencion 2025- 2026, suministrara a los trabajadores
lideres afiliados y beneficiarios del presente capitulo que devenguen un salario superior a 2 SMLVM
un vestuario institucional.

Este beneficio se entregara siempre y cuando se requiera que el trabajador lo use por disposicion de la
Caja.

Esta bonificacion no tendrad caracter salarial ni se computard como factor del mismo para ningln
efecto.

Articulo 33. AUXILIOS POR PENSION DE VEJEZ O INVALIDEZ

Durante la vigencia de la presente convencién 2025-2026 la Caja reconocera a los trabajadores lideres
afiliados y beneficiarios del presente capitulo un Auxilio no salarial por pension o por invalidez, el cual
aplica por los siguientes criterios:

Por pensidn:

1. Se otorgard un auxilio econdmico equivalente a dos (2) salarios basicos del colaborador cuando
haya solicitado la pension por vejez dentro del primer mes siguiente, de haber cumplido los requisitos
legales para acceder a esta.

2. Para el caso del régimen de ahorro individual, este tiempo se contara desde el momento en que el
trabajador cumpla la edad, teniendo como referencia la definida para el régimen de prima media con
prestacion definida.

3. Una vez notificado el reconocimiento de la pension y estar incluido en némina de pensionados, el
colaborador presentar la renuncia voluntaria dentro del término maximo de quince (15) dias habiles
siguientes.

4. Que el retiro definitivo del colaborador no se produzca después de un (1) mes siguiente a la
inclusion en la ndmina de pensionados. Es importante tener en cuenta que la Caja podra acordar con
el colaborador una fecha posterior del retiro por necesidades del servicio, know how o plan de
sucesion.

Por invalidez:
1. Se otorgara un auxilio econémico equivalente a dos (2) salarios basicos del colaborador
cuando haya solicitado la pension por invalidez dentro del primer mes siguiente de haber
cumplido los requisitos legales para acceder a esta.
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2. Una vez se le haya notificado el reconocimiento de la pension y esté incluido en némina de
pensionados, el colaborador presenta la renuncia voluntaria dentro del término maximo de
quince (15) dias habiles siguientes, lapso en el cual se debera presentar igualmente el retiro
definitivo.

3. Quien devengue comisiones, el salario base que se tomara en cuenta para liquidar este
beneficio sera el promedio mensual de los doce (12) meses anteriores al mes en que se liquida
y se paga el auxilio.

Esta bonificacién no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ningin
efecto.

Articulo 34. DESCUENTOS A EMPLEADOS.

Durante la vigencia de la presente convencion 2025-2026 la Caja brindard a los trabajadores lideres
afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo la posibilidad de acceder a los servicios de
la Caja a través de deduccion de némina. Esta opcién de pago no genera ningun interés y se puede
deducir de la siguiente manera:

Doce (12) quincenas: quienes ganan mas de dos (2) salarios minimos.

Veinticuatro (24) quincenas: quienes ganan menos de dos (2) salarios minimos.

Aplica para los servicios de Hoteles, clubes, parques, agencia de viajes, cultura y deportes.

Articulo 35. POLIZA DE SEGURO VIDA GRUPO Y ACCIDENTES PERSONALES

Durante la vigencia de la presente convencién 2025-2026 la Caja reconocera a los trabajadores lideres
afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo una pdliza de vida y accidentes personales,
equivalente a (24) salarios basicos mensuales, de acuerdo con las coberturas y condiciones que tengas
contratadas a la fecha.

Articulo 36. TARIFA ESPECIAL SERVICIOS CAJA.

Durante la vigencia de la presente convencion 2025-2026 la Caja asumira para los trabajadores lideres
afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo la diferencia entre el valor de la tarifa
correspondiente del trabajador frente al sistema del subsidio familiar y la tarifa A de los afiliados de la
Caja. Esto significa que los trabajadores y su grupo familiar inscrito en la Caja de compensacion
Comfenalco Antioquia, solo pagan los servicios hasta el monto definido para la tarifa A.

La Caja reglamentara las condiciones de entrega de este beneficio.

Articulo 37: AUXILIO COSTO ADMINISTRACION CREDITO SOCIAL.

Durante la vigencia de la presente convencién 2025-2026 la Caja asumira para los trabajadores lideres
afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo el costo administrativo de los créditos que
gestione a través de Crédito social.
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Esta bonificacibn no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ningun
efecto.

Articulo 38: PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA.

El respectivo lider del colaborador y gestion laboral evaluaran en cada caso concreto si el hecho
constituye una calamidad y de serlo, fijaran la duracion del permiso que se otorgara. De igual forma
determinaran si hay lugar o no al ajuste de los indicadores y metas, para lo cual tendra en cuenta la
duracion de la calamidad.

Articulo 39: PERMISOS REMUNERADOS

Los lideres pueden disponer de permiso remunerado para asistir a citas médicas, examenes médicos,
citaciones judiciales y las demas de caracter legal, siguiendo las disposiciones expresadas en la Ley, lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo. Este permiso, cuenta los tiempos de desplazamientos
que requieres para cumplir con dichos compromisos.

Articulo 40: PERMISO POR 24 O 31 DE DICIEMBRE.
Se otorga a los lideres un dia libre completo (24 o 31 de diciembre), para disfrutar en esta fecha
deberan asegurarse los siguientes requisitos:

¢ No afectar el servicio.

e Para cubrir el servicio solo debe contarse con el personal del area.

e Se debe buscar garantizar la equidad en el equipo de trabajo, por esta razon el lider debera asegurar
que la prestacion del servicio esté cubierta, coordinando que unas personas disfruten del tiempo el dia
24 de diciembre y los demas el 31 de diciembre.

e Este beneficio no se aplica a quienes en las fechas antes indicadas se encuentren en vacaciones,
incapacidades o licencias.

¢ No es posible acumularlo con otros tiempos.

e Para los colaboradores que por temas del servicio no puedan disfrutar de estas fechas, podran
coordinar con el lider para disfrutarlo en otro momento.

Articulo 41: HORARIOS FLEXIBLES

Los lideres podran disfrutar del beneficio de horario flexible, el cual consiste el elegir el horario de la
jornada laboral que mas se ajuste a sus necesidades y gustos. Los horarios definidos por la Caja son:
6:00 a.m. a 4:00 p.m. - 6:30 a.m. a 4:30 p.m. - 7:00 a.m. a 5:00 p.m. - 7:30 a.m. a 5:30 p.m. - 8:00
a.m. a 6:00 p.m:

e Este beneficio debe ser acordado con el superiors y formalizado a través de SAP con el gestor de
tiempos.

* La eleccion tiene vigencia de 6 meses, si transcurrido este tiempo no se solicita un cambio, se dara
por hecho la continuidad del horario.

o Este beneficio, no podra poner en riesgo la prestacion del servicio o la operacion.
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Paragrafo: Este beneficio podra ser modificado de manera unilateral por Comfenalco Antioquia en
cualquier momento siempre por razones de privilegiar el servicio y bajo el entendido que los lideres
son de direccion, manejo y confianza.

Articulo 42: BONOS DE FELICIDAD

Durante la vigencia de la presente convencion 2025-2026 la Caja otorgara para los trabajadores lideres
afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo medio dia remunerado cada vez que el
trabajador cumplas afos y otro medio dia cuando cumpla un afio mas de servicio en Comfenalco,
Ademas, El dia del cumpleanos del trabajador este podra disfrutar de un obsequio que entrega la
Caja a través de la ruleta de felicidad que se encuentras en nuestra Red Social.

Este tiempo lo puede disfrutar el trabajador en cualquier momento del afio, juntarlo con otros tiempos
o sencillamente hacer uso del beneficio los dias en que celebra estas fechas especiales.

Este beneficio debe ser acordado previamente con su superior, y siempre que no se vea afectada la
operacion o el servicio.

Articulo 43: PROGRAMAS DE FORMACION O CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA.

Los lideres de la Caja podran participar en los programas de formacion, actualizaciéon y desarrollo que
ofrecemos internamente de manera directa o a través de terceros. Estos programas deberan tener
pertinencia con el cargo para facilitar el proceso de mejoramiento de las competencias técnicas o
humanas de los colaboradores. Estas formaciones podran tener pagos compartidos acorde con el
reglamento respectivo. Criterios para aplicar:

e Tener una evaluacion de desempefio minimo satisfactorio.

* No haber recibido formaciones en los Ultimos 6 meses por parte de la Caja.

e La formacidn debe ser acorde al cargo que ejerce en la organizacioén.

e Se debe contar con autorizacion del lider inmediato que apruebe la participacion del colaborador.

Articulo 44: BENEFICIO DE TIEMPO LIBRE EN QUINQUENIOS.

Durante la vigencia de la presente convencién 2025-2026 la Caja reconocera para los trabajadores
lideres afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo que cumplan 5 afios de servicio
continuo un (1) dia libre completo de descanso y remunerado y los que cumplan 10, 15, 20, etc.,
tendran 2 dias libres completos y remunerados, para disfrutar en cualquier momento del afio, siempre
y cuando ya los haya cumplido. Este tiempo, se puede sumar con otros como, por ejemplo: Dia en
familia, bono de felicidad de cumpleafios, vacaciones, etc.

Este beneficio no tendra caracter salarial ni se computara como factor del mismo para ningun efecto.
Articulo 45: CUOTA DE APRENDICES

Si el lider tiene familiares que actualmente estén estudiando y desean hacer las practicas en la Caja y
cumplen los requisitos de ley v el debido proceso de seleccion de la Caia, en los oficios que se requiera
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y con entidades habilitadas para ello; podran inician su vida laboral haciendo sus practicas en
Comfenalco Antioquia.

Articulo 46: FOMENTO A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Durante la vigencia de la presente convencion 2025-2026 la Caja reconocera para las lideres afiliadas
al sindicato y beneficiarias del presente capitulo por cada mes de vida del hijo(a) (incluye hijos
adoptados), a la madre trabajadora de la Caja el equivalente en horas laborales, hasta completar los
nueve meses.

La Caja reglamentara las condiciones de entrega del presente beneficio.

Articulo 47: VACACIONES EXTENDIDAS.

Durante la vigencia de la presente convencion 2025-2026 la Caja reconocera para los lideres afiliados
al sindicato y beneficiarios del presente capitulo un beneficio de vacaciones extendidas, el cual
consiste en un permiso No remunerado hasta 5 dias, el cual puede ser disfrutado en cualquier
momento del afio, incluso sin necesidad de disfrutar el periodo de vacaciones. Este beneficio, cuenta
con la flexibilidad de disfrutarlo de manera fragmentada.

Este beneficio debe ser acordado previamente con su superior, y siempre que no se vea afectada la
operacion o el servicio.

Articulo 48: SUBSIDIO ALIMENTACION EMPLEADOS.

Durante la vigencia de la presente convencién 2025-2026 la Caja reconocera para los trabajadores
lideres afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo si su lugar de trabajo es en nuestros
hoteles de la Caja, clubes o parques y este cuenta con CPA - centro de produccién de alimentos
propio, la Caja reconoce un subsidio del cincuenta por ciento (50%) en el costo del menu de acuerdo
con la jornada laboral del trabajador.

Esta bonificacion no tendra caracter salarial ni se computard como factor del mismo para ningin
efecto.

Articulo 49: ALIMENTACION Y TRANSPORTE EN HOTELES Y PARQUES.

Durante la vigencia de la presente convencion 2025-2026 la Caja suministrara para los trabajadores
lideres afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo que se encuentran asignados en
hoteles, clubes y parques, y que por razones del servicio requieran extender su jornada después de las
10:00 p.m., la alimentacion del menu tipo cena y/o el desayuno en caso de pernoctar en el sitio de
trabajo. De igual forma, se suministraran los medios de transporte o su valor hasta el lugar de acopio
mas cercano para llegar a tu residencia. El Gerente o Coordinador de la sede, sera el responsable de
evaluar y decidir sobre las condiciones de capacidad de alojamiento y las de modo, tiempo y lugar
para cubrir el beneficio.

Este beneficio no tendra caracter salarial ni se computara como factor de este para ninalin efecto.
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Articulo 50: PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO.

Durante la vigencia de la presente convencién 2025-2026 la Caja reconocera para los trabajadores
lideres afiliados al sindicato y beneficiarios del presente capitulo un permiso remunerado de cinco (5)
dias habiles a partir del dia de la celebracion del matrimonio, para que se disfrutado en cualquier
momento del afio. Ademas, el trabajador podra disfrutar de un obsequio que entrega la Caja.

Se debe adjuntar el Registro civil de matrimonio, el cual debe ser enviado al area de Experiencia del
colaborador dentro de los treinta (30) dias siguientes a la celebracion.

Articulo 51: ESCUELAS DEPORTIVAS.
Los lideres beneficiarios de la presente convencidon podran inscribirse y participar de las escuelas
deportivas de la Caja. Criterios para aplicar:

e No tener restricciones médicas que impidan la practica de las disciplinas deportivas que se
desarrollan en el programa.

¢ No estar en vacaciones, licencias o incapacitado.

* Asistir oportunamente a la programacion definida en las disciplinas del programa.

CAPITULO X
AUXILIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 52. AUXILIO SINDICAL.
Comfenalco Antioquia otorgara a la organizacion sindical, un auxilio asi:

Para el afio 2025, el cual se pagara a partir del mes de noviembre de 2025, el auxilio sera por valor
de Tres Millones de pesos ($3°000.000) mensuales, los cuales seran consignados dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes.

Para el ano 2026, este auxilio se incrementara en un porcentaje igual al IPC total nacional del afio
2025, certificado por el DANE.

Articulo 53. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.

COMFENALCO Antioquia reconocera permisos sindicales remunerados a USTECCFC, no acumulables,
para actividades inherentes a su operacion sindical equivalentes a trescientas sesenta (360) horas
mensuales. De acuerdo con las siguientes condiciones:

- El permiso sera solicitado por el Presidente del sindicato ante el Departamento de Gestion Laboral
de COMFENALCO Antioquia.

- El permiso sera solicitado por escrito como minimo con 5 dias habiles de anticipacién, indicando
nombre del trabajador (es) y las fechas de los dias de permiso.
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- Los permisos sindicales seran aprobados siempre que se cumpla con el presente procedimiento y
no se afecte la prestacion del servicio.

- El Departamento de Gestion Laboral analizaré de manera oportuna las solicitudes presentadas vy les
dara respuesta dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion de las mismas.

Paragrafo: Se reconocera a los delegados sindicales que participen en la Asamblea permiso
equivalente a media jornada laboral remunerada cada seis (6) meses, exclusivamente para asistir a
dicha actividad, conforme a la programacion y convocatoria oficial del sindicato.

Este beneficio sera aplicable Unicamente mientras el delegado ostente dicha condicién y cumpla con
los procedimientos internos de autorizacién establecidos por la Caja.

Articulo 54. AUXILIO ECONOMICO PARA BENEFICIOS, ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
RECREATIVAS.

Como apoyo econdmico destinado a beneficios, desarrollo de actividades académicas y recreativas,
Comfenalco Antioquia entregard a la organizacidon sindical un auxilio por Unica vez, por valor de
cincuenta millones de pesos moneda legal ($50.000.000) anuales, durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

Este auxilio sera pagado en doce (12) cuotas mensuales iguales, mediante consignacion en la cuenta
bancaria indicada por la organizacion sindical, dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada
mes, durante los afnos de vigencia de la Convencion.

El auxilio se otorgara conforme a las disposiciones legales vigentes y no constituye salario ni factor
salarial para ningun efecto.

Para los meses del afo 2025 y 2026 se pagara proporcional a los meses del afo que correspondan a la
vigencia de la convencién.

Articulo 55. CARTELERAS.
Comfenalco Antioquia se compromete a conservar las 20 carteleras para divulgar la informacién propia
del sindicato.

El lugar y el reglamento de la utilizacion de dichas carteleras seran definidos en interrelacion
conformada por representantes de USTECCFC y representantes de la Caja.

Articulo 56. AUXILIO DE PRENSA.
COMFENALCO Antioquia reconocera a USTECCFC un auxilio de Un Millon de pesos ($1°000.000), por
una sola vez con el fin de cubrir los gastos de publicacién y divulgacién de la convencidn.



) Vigilado Supersubsidio

\Oy
ustecckc Comfenalco
.\“ Antioquia

COMFENALCO Antioquia se encargara de hacer el disefio en formato digital del documento en el que
se relacionen los beneficios de la convencion colectiva de trabajo.

COMFENALCO Antioquia publicara este formato digital en la Intranet.

Articulo 57. INTERRELACIONES.

Las partes acuerdan crear una comision paritaria conformada por representantes de la Caja, el Jefe del
Departamento de Gestion Laboral o su delegado y dos integrantes del sindicato, Presidente y
Vicepresidente, que se reuniran por lo menos una vez cada dos (2) meses con el propdsito de
asegurar en el marco del dialogo social, movilizar el Bienestar y Desarrollo de los colaboradores
afiliados a la asociacion sindical, ademas de hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
convenios que se suscriban.

Articulo 58. PERMISO POR MUERTE DE MASCOTAS.

Comfenalco Antioquia reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo dos (2) dias de calamidad doméstica remunerada para atender la situacion derivada del
fallecimiento de su mascota debidamente acreditada y relacionada en el censo de mascotas que para
tal fin realice la Caja.

Definicion: Una mascota es un animal doméstico que vive con los humanos para fines de compaiiia,
afecto y seguridad, y que forma parte del nicleo familiar.

Tipos de Mascotas que seran tenidas en cuenta en el censo: Perros y Gatos.

Articulo 59. FOMENTO A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Comfenalco Antioquia reconocera y asegurara el reintegro progresivo al puesto de trabajo. Es decir,
por cada mes de vida del hijo(a) (incluye hijos adoptados), la madre trabajara el equivalente en horas
laborales, hasta completar los nueve meses. Ejemplo: si tu hijo tiene cuatro meses de vida, la madre
labora cuatro horas por dia, cuando cumpla 5 meses de vida, la mama trabajara 5 horas al dia y asi
sucesivamente.

Nota: Este beneficio aplica al Padre (Colaborador) en caso del fallecimiento de la madre.

Articulo 60. DIiA DE LA FAMILIA.

Comfenalco Antioquia reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo un dia semestral remunerado denominado Dia de la Familia, con el fin de promover la
integracidn, el esparcimiento y el fortalecimiento de los lazos familiares.

1. El beneficio se otorgara dos (2) veces al afo.
2. Este dia sera programado de comun acuerdo con su lider para garantizar la prestacion del servicio.

Articulo 61. SEDE SINDICAL.
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Comfenalco Antioquia cedera a la USTECCFC un espacio acondicionado con la dotacién necesaria para
el funcionamiento de su sede en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de este compromiso, se tendrd en cuenta el plan de
intervencién de infraestructura que COMFENALCO ANTIOQUIA tenga definido.

PARAGRAFO 2: En todo caso, se privilegiara la concertacion, a la hora de la definicion del espacio en
el que funcionara la sede.

PARAGRAFO 3: La dotacion constara de elementos basicos, tales como, sillas, escritorios e
impresora.

Articulo 62. AUXILIO POR BENEFICIARIO CON DISCAPACIDAD.

Comfenalco Antioquia reconocera al trabajador por cada beneficiario con discapacidad certificada que
tenga en su grupo familiar afiliado a la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia hasta el
segundo grado de consanguinidad un salario minimo legal vigente (1) SMLMV por afio.

PARAGRAFO: Tanto el vinculo familiar, la discapacidad y la dependencia econdmica deberan ser

acreditados.

Por COMFENALCO Antioquia Por el Sindicato USTECCFC

Javier Ricardo Torres Betancour John Bayron Arismendy

Director Presidente

C.C.F. Comfenalco Antioquia USTECCFC

Andrés Serna Bautista Jorge Humberto Alvarez Tamayo Secretario
Negociador Intersindical.

Carlos Alberto Vanegas Morales Gustavo Alberto Villa Taborda Secretario
Negociador General.

Leidy Jinet Garcia Montoya Leidy Astrid Londoio Giraldo Tesorera.
Negociadora

William Echeverri Vanegas Vicepresidente.
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Ana Maria Trujillo Bedoya Carlos Ernesto
Negociadora

Sandro Sanchez Salazar
Asesor.

Carlos Ernesto Castafieda Ravelo

Asesor

Nota. Este documento es una copia, el documento original se encuentra debidamente firmado y
disponible para consulta en el Departamento de Gestion Laboral y Servicios Externos.



