
Gestión en Cifras:

Febrero 2024 a febrero 2025.

Nuestros logros evidencian el impacto positivo que hemos generado en las 
comunidades donde operamos, guiados por nuestros pilares fundamentales 
de Bienestar, Desarrollo Sostenible e Inclusión, contribuyendo a la 
transformación y el crecimiento de las regiones.

Institucionalidad y Paz



Somos puente entre los actores
sociales y protagonistas del cambio

cultural para la paz.

Potenciamos los liderazgos
sociales, comunitarios y culturales.

Ampliamos el impacto y marco
de actuación de nuestra Caja de 
Compensación en los territorios.

Intercambiamos saberes y 
experiencias en las regiones.

Construimos juntos 
ecosistemas de paz 

sostenibles, con 
impacto económico 

y ambiental.

 desde el liderazgo y la colaboración.
Impulsamos la transformación social
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Para estar
+cerca de ti

1 Paz con Naturaleza
Apuesta que integra la sostenibilidad
ambiental con la construcción
de paz territorial. 3 Fortalecimiento COMPAZ

Fortalecemos y articulamos 
esfuerzos con entidadespara apoyar 
el rol de los Consejos Municipales de 
Paz, Reconciliación y Convivencia.

3 Acuerdos institucionales
Consolidamos nuestra participación 
en Mueve Paz, el Pacto por la Paz del 
Oriente Antioqueño y el proyecto 
Restaurando Nuestro Futuro.

3 Escuela de Paz
Facilitamos espacios de formación, 
encuentro y educación para promover 
la cultura de paz junto a diversos 
actores sociales en las regiones.

10
Negocios inclusivos
para la paz
Negocios Inclusivos para la Paz mediante 
el posicionamiento de Canastas de Paz y 
el fortalecimiento de economías 
emergentes y de subsistencia.

Actores y relacionamiento
en nivel nacional
Fortalecemos la misionalidad de la 
gerencia a través de espacios de 
encuentro con entidades del 
gobierno nacional.

+10+

Relacionamientos y
convergencias para la paz
Participamos en diálogos, eventos 
y encuentros con diversos sectores 
para consolidar a la Caja como un 
actor clave en la construcción de 
una cultura de paz.

40++



Entes Territoriales

Empresariado

Organizaciones Sociales

Institucionalidad
Gubernamental

Pares aliados del sistema
de compensación familiar

Instituciones académicas 
y de educación superior

Sistema interagencial 
de Naciones Unidas

Consejos Municipales de 
Paz, Reconciliación

y Convivencia

Organizaciones cooperativas,
sociales y solidarias

sostenible e incluyente
Transformación social

Fomentamos espacios 
de diálogo social y 

ambiental, impulsando 
la construcción de paz y 
el desarrollo sostenible 

en las regiones.



de Capacidades para la Construcción de Paz
Mesa de Fortalecimiento

Mueve Paz

Lideramos y 
acompañamos el 

componente técnico de 
la mesa, garantizando 

un enfoque estratégico,
sostenible e incluyente.

Generamos espacios de 
formación técnica y 

humana, fortaleciendo 
capacidades para la 

construcción de paz.

Fortalecimos acciones 
institucionales y 

convergencia alianzas 
con 35 instituciones
públicas y privadas en 

las regiones, 
impulsando la paz y la 

reconciliación. 

¡Somos
cercanos!



Nuestros
logros

Formalizamos nuestra adhesión al 
Pacto por la Paz Territorial en el 
Oriente Antioqueño, reafirmando 

nuestro compromiso con el 
desarrollo y la reconciliación.

Articulamos esfuerzos con más de 
50 actores subregionales, 

consolidando alianzas estratégicas para 
la construcción de paz en el territorio.



por el resultado
Responsabilidad

Experiencias de reconciliación en
la región de Urabá

Círculos de la palabra
Somos confianza

Fomentamos el diálogo 
entre diversos actores 

sociales para fortalecer 
la convivencia.

Intercambiamos 
saberes y experiencias 

que impulsan la 
reconciliación. 

Nos reunimos en un 
espacio de diálogo y 
confianza, donde la 
palabra es el puente 
para la construcción 

conjunta.

Reflexionamos sobre 
aprendizajes, retos y 
oportunidades en el 

camino hacia la paz y 
la reconciliación.



Vidas
impactadas

Somos bienestar

mujeres hilando paz
Tejedoras de la autonomía indígena:

Acompañamos y fortalecemos las jornadas de empoderamiento de 
las mujeres indígenas de la comunidad Karmata Rúa, 
promoviendo su liderazgo y autonomía.

restaurando nuestro futuro
Proyecto: 

En alianza con ACDI/VOCA, impulsamos el empleo y el 
emprendimiento con un enfoque de paz.



Somos sello de PAZ
Nos estamos preparando para obtener la certificación en el 
Sistema de Gestión de Cultura de Paz Organizacional 
(NTE SGCPO) con ICONTEC, reafirmando nuestro 
compromiso con la construcción de entornos laborales 
armoniosos y sostenibles e incluyentes. 

Somos sello
de PAZ



Impulsamos la innovación social

Fortalecemos las capacidades de la población en 
proceso de reintegración, las víctimas del conflicto y 
las organizaciones comprometidas con la 
construcción de paz en las regiones, impulsando 
oportunidades de desarrollo y reconciliación.

Brindamos acompañamiento en la formalización de 
emprendedores y el fortalecimiento de economías 
sociales emergentes, impulsando su crecimiento 
sostenible y su impacto en las comunidades.

Inclusión y
empoderamiento

Negocios inclusivos para la paz

canastas de Paz
en 3 subregiones.

10
emprendimientos

participaron.

117
asistentes impactados

con nuestras iniciativas
de paz.

14´832
recursos movilizados.
63millonesmillones



Negocios inclusivos para la paz

Inclusión y
empoderamiento

67
53

33
24
15

5
197Total

Mayores de 30

Mayores de 40

Mayores de 20

Mayores de 50

Mayores de 60

Mayores de 70

Edad Participantes

Edades de las personas
participantes

21
8

7
2
1

1
197Total

Indígenas

Campesinos

129
28

Mestizos

Afrocolombianos

Mujeres cabeza
de hogar

Sin registro

Palenqueros

Raizales

Personas que se 
auto reconocen como

197
PERSONAS

154
MUJERES

43
HOMBRES

92
Personas participantes

(46,7%) víctimas de
la violencia.



Crecimiento
sostenible

Somos paz con la naturaleza

Comfenalco Antioquia impulsa la inversión en Negocios 
Verdes y Soluciones Basadas en la Naturaleza como una 
estrategia clave para el desarrollo sostenible de la región. 
Más allá de los beneficios económicos, estas iniciativas 
contribuyen a la construcción de paz territorial, la gestión 
de conflictos socioambientales y el fortalecimiento del 
tejido social.

A través del sector verde, Comfenalco lidera la transición 
hacia un modelo de desarrollo más sostenible e inclusivo, 
respondiendo a los desafíos ambientales y sociales de 
Antioquia con soluciones innovadoras y de alto impacto.



Crecimiento
sostenible

Recibimos con orgullo el reconocimiento otorgado por la Federación de Economía Solidaria Efraín 
Guzmán y Medellín por la Vida y por la Paz, un homenaje a nuestro compromiso con la construcción 
de territorios más justos, solidarios y en armonía con la comunidad.

Nuestro compromiso con la construcción de paz territorial y la reconciliación nos ha convertido en un 
referente, impulsando acciones que generan transformación social y fortalecen el tejido comunitario.

Reconocimiento recibido de mano de la Federación de Economía 
Solidaria Efraín Guzmán y Medellín por la vida y por la paz.

Somos referenciados por nuestro compromiso 
inquebrantable con la construcción de paz 
territorial y la reconciliación.



Sensibilidad
social

Fortalecemos lazos y generamos sinergias 

En alianza con la Misión de Observación y Verificación de 
la ONU, la  Casa de Lectura Infantil acogió a 76 niños, 
niñas y adolescentes, junto con 120 acompañantes, para 
reconocer a los hijos e hijas de la paz.

Lideramos el conversatorio "Experiencias para la 
Transformación de Paz", donde compartimos vivencias y 
aprendizajes sobre el papel de nuestra casa en la 
construcción de paz social en las regiones.



Experiencias que 
transforman y 

construyen paz

Programa de atención integral a primera
infancia - metodología Crisol:
 
La asamblea, una experiencia pedagógica 
para el conflicto y la autonomía de la 
primera infancia.

Transformación e innovación social: 
Ruta etno turística por el territorio de 
la pringamosa:

Resguardo indígena de karmata Rúa para 
contribuir al desarrollo de territorios 
inclusivos y sostenibles. 

Gerencia de Institucionalidad y Paz:

Canastas de Paz, una propuesta de 
fortalecimiento de economías 

campesinas y de autosubsistencia.

Centro de Desarrollo social de Moravia: 

Propuesta Divergentes de jornada escolar 
complementaria en formación artística y 
cultural Arte ConSentido.

Programa de bibliotecas:

Experiencia de la biblioteca centro 
occidental de la comuna 13.

Desde la promoción de la lectura se 
crean espacios de diálogo 

comunitario y se promueve el 
fortalecimiento de la paz, la reflexión 

y el diálogo ciudadano.

Área de empleo y emprendimiento:

Hablar de inclusión es hablar de paz. Desde la 
inclusión laboral se promueve el 
empoderamiento, la  autonomía económica y 
la posibilidad de una nueva vida para mujeres
afectadas por violencias basadas en género.



seguiremos construyendo 
y fortaleciendo nuestro 

Modelo de Paz en 
Comfenalco Antioquia

2025

Negocios Verdes y Soluciones Basadas en la Naturaleza

Escuela para la Paz

Memoria para la Paz

Turismo para la Paz

Mueve Paz

Fortalecimiento de los negocios institucionales de la Caja

Promoción de redes de economías sociales, cooperativas y 
solidarias

A través de iniciativas estratégicas que impulsan 
el desarrollo sostenible y la reconciliación:

¡Seguimos trabajando por territorios sostenibles
y en armonía con la comunidad!




