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colaborador
Comfenalco?
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OMOS
ERCANOS

+*Somos calidos y sencillos en nuestro
actuary al comunicarnos con el otro.

+» Actuamos desde la confianza
y la empatia.

+» Somos incluyentes y valoramos
la diversidad.
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» Nos responsabilizamos por los
resultados, de forma ética.

» Somos apasionados por lo que TRANSFORMAMOS

hacemos y por el impacto que
generamos.

«» Hacemos las cosas de forma EN ACCIO

simple, flexible y efectiva.
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PULSAMOS LA
NOVACION
OCIAL

= Estamos en los territorios para entender
Sus necesidades y generar nuevas ideas
y soluciones pertinentes.

» Entendemos la realidad del entorno y nos
adaptamos a los cambios.

* Trabajamos en equipo para brindar
experiencias memorables que aporten
bienestar a nuestros colaboradores y
a la comunidad.




ECOSISTEMA

Procesosy
tecnologia _

N

Confianza TRANSFORMAMOS sel‘ISIb-lllldad
LAS IDEAS socla

EN ACCION \

Innovacion ComfenalCO Responsabilidad

Antioquia por el resultado

Gestion del
o, cambio

Espacios _4

: ", Estrategia
de trabajoy y

IMPULSAMOS LA

INNOVACION SOMOS

SOCIAL y para tcdos CERCANOS

Pasion por
elclienteyel
colaborador

Arquitectura %, Empoderamiento

organizacional Liderazgo

o

° Practica " Practicas
talento humano culturales

[ ]

(ATRIBUTOS DE CULTURA) QIALORES CORPORATIVOSD (PALANCAS DE CULTURA)




COMFENALCO ANTIOQUIA PRESENTA

MODELO DE

RECONOCIMIENTOS
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https://youtu.be/nJKHH8BV5hw
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El reconocimiento

se basa en el modelo de
cambio de Comfenalcoy
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cambio de Comfenalco y

COmMOo equipo




El reconocimiento
se basa en el modelo de

cambio de Comfenalcoy

El saber hacer
organizacion:




El reconocimiento
se basa en el modelo de

cambio de Comfenalcoy

El trascender:

- Fomenta el sentido de orgullo
por la organizacion.

- Conecta con los objetivos
organizacionales generando
mejor relacion con clientes y
afiliados.

- Fortalece la cultura como sello

distintivo de la Caja.



Somos sensibilidad social

) Colaboradores que representan la
sensibilidad social a través de iniciativas
que contribuyan a la diversidad, equidad
e inclusion, voluntariados y el
incremento de cobertura en los
Basamos el modelo de programas que ofrece la Caja.

reconocimientos en la
declaracion cultural, los
valores y la estrategia
corporativa, representado
en las siguientes

subcategorias: SOMOS @
Sensi’!fl‘!ﬁéd Social
Q0
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Reconocimiento a la confianza: - Innovacion social.
colaboradores y lideres que se destacan - Talento Inndvate y Seres Imparables.

PR AN R T - Fortalecimiento de la gestion
y transparente, cumpliendo ,
integral de procesos.

con los compromisos.
AW

La confianza y la coherencia, ‘&
son las premisas en todas Y
sus relaciones.
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- Liderazgo.
- Autodesarrollo.
- Empoderamiento deportivo,

cultural y artistico

- Embajadores Comfe
- Trabajadores independientes.

- Colaboradores que son
referentes de los Atributos
de Cultura.
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Conversaciones Red social interna Platafgrma
cotidianas a traves de: Reconocerte Evolucionar
: : Publicaciones en la red Boton para reconocer
Reump jiethoniaentates para resaltar la labor de aprendizajes, logros,
y verticales. colaboradores y equipos “**buenos tratos,

colaboradores o equipos.
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Heéroes Momentos Reconocerte Gala de

Comfenalco Reconocimientos que se viven en la Reconocimientos
Nisibilizar fictaras cotidianidad para resaltar logros en Ritual (Z_O!’[)OFatI\I/O
P e proyectos, comunicados publicos y para V'Sd'b'|'23(rj al oF
colaboradores y privados, encuentros de equipos, de m?égggngzeesrte% eplm

equipos que gerencias, convencion comercial, anos i petastmcs gl

demuestran el de servicios, entre otros. ¢ RO

orma visible en la

ADgloCrlneféan aCltél(’;ura ﬂ @\ cinta de su carnet

corporativo de

manera que los
pines se vuelvan
aspiracionales.
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:TE ESCUCHAMOS!

Escanea el codigo QR con
la camara de tu celular

f:gs"'\ol;é;sg;.éig y cuéntanos como vives la
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